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FORMATION
ETAT DES LIEUX DE
LASTRUCTURE

é OBJECTIFS PROFESSIONNELS:

Comprendre les concepts et les méthodes pour réaliser un état des lieux efficace de la
structure.

e Evaluer les ressources humaines, matérielles et financiéres de I'organisation.

e Identifier les forces, faiblesses, opportunités et menaces (SWOT) de la structure.

* Elaborer des recommandations basées sur I'analyse de |'état des lieux pour une meilleure
performance.

- CATEGORIE ET BUT

La catégorie prévue a l'article L.6313-1 est : Action de formation

Cette action a pour but (article L.6313-3) : Permettre aux responsables et aux équipes d'évaluer la
situation actuelle de leur structure afin de mieux planifier les actions futures.

= PUBLIC

Managers, responsables de département, chefs de projet, et toute personne impliquée dans I'analyse
et I'évaluation des performances de la structure.

= PRE-REQUIS

Une connaissance de base des outils de gestion et d’analyse est recommandée.

= DUREE

Cette formation se déroulera en 30 heures sur 4 jours.
Horaires et Dates : Voir convention de formation.

= TARIF

Sur demande.

= MODALITES ET DELAIS D’ACCES

L'inscription est réputée acquise lorsque : La convention de formation est signée.
Les délais d'accés a I'action sont : 15 jours avant de le début de I'action de formation.



FORMATION
ETAT DES LIEUX DE
LASTRUCTURE

N MOYENS PEDAGOGIQUES, TECHNIQUESET
¢ DPENCADREMENT

METHODES ET OUTILS PEDAGOGIQUES

* Cours théoriques, études de cas, et exercices pratiques.

¢ Outils d’analyse et de diagnostic pour évaluer la structure.
* Programme de formation détaillé remis aux stagiaires.

SUPPORTS PEDAGOGIQUES : Fiches techniques, modeéles d'outils d'évaluation, et études de cas réels.

PRISE EN COMPTE DU HANDICAP : Les personnes en situation de handicap peuvent rejoindre la
formation. Merci de nous contacter pour toute situation particuliére.

COMPETENCES DES FORMATEURS
Les formateurs sont des experts en management et en organisation avec une expérience significative
dans I'analyse de structures et |'évaluation de performances.



FORMATION
ETAT DES LIEUX DE
LASTRUCTURE

é CONTENUDELAFORMATION

PARTIE 1 - INTRODUCTION A LETAT DES LIEUX (5H)

e Définition et objectifs d'un état des lieux
* Importance de |'état des lieux pour le développement de I'organisation
e Cadre méthodologique et outils utilisés

PARTIE 2 - EVALUATION DES RESSOURCES HUMAINES (8H)

e Analyse des compétences et des effectifs
* |dentification des réles, responsabilités et hiérarchies
e Outils pour évaluer la satisfaction et I'engagement des employés

PARTIE 3 - ANALYSE DES RESSOURCES MATERIELLES ET FINANCIERES (8H)

e Evaluation des équipements, des infrastructures et des technologies
* Analyse des budgets, des colits et de la rentabilité
¢ |dentification des besoins d’investissement et d’amélioration

PARTIE 4 - ANALYSE SWOT DE LA STRUCTURE (5H)

e Comprendre et réaliser une analyse SWOT
* |dentifier les forces, faiblesses, opportunités et menaces de la structure
* Utiliser I'analyse SWOT pour orienter la stratégie de développement

PARTIE 5 - RECOMMANDATIONS ET PLAN D'ACTION (4H)

e Elaborer des recommandations basées sur |'état des lieux réalisé
e Développer un plan d’action pour améliorer la performance de la structure
e Suivi et évaluation des actions mises en ceuvre
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= SUIVIET EVALUATION

EXECUTION DE LACTION

* Feuilles de présence émargées par les stagiaires et le formateur.
e Attestation remise aux stagiaires ayant suivi la formation avec assiduité.

MODALITES D'EVALUATION DES RESULTATS (OU D’ACQUISITION DES COMPETENCES)

* Evaluations continues a travers des études de cas et des exercices pratiques.
* Présentation d'un état des lieux et d'un plan d’action en groupe pour validation.
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