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OBJECTIFS PROFESSIONNELS :

A l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de :

• Gérer son trac et développer une présence sereine et affirmée face à un auditoire
• Structurer un message clair et percutant, adapté à son public et à son objectif
• Animer une intervention vivante en présentiel, en visioconférence ou en vidéo, avec ou sans support

CATÉGORIE ET BUT

La catégorie prévue à l’article L.6313-1 est : Action de formation

Cette action a pour but (article L.6313-3) : De favoriser l’adaptation des travailleurs à leur poste de 
travail, à l’évolution des emplois ainsi que leur maintien dans l’emploi et de participer au développement 
de leurs compétences en lien ou non avec leur poste de travail.

PUBLIC

Le public concerné est : tout public.

PRÉ-REQUIS

Les conditions d’accès sont :
Pré-requis : Aucun 
Niveau exigé : Débutant

DURÉE

Cette formation se déroule sur un volume de 7 à 100 heures, soit 1 à 15 jours.
Le volume horaire et le nombre de jours sont définis à l'issue de l'analyse du besoin, en fonction du 
niveau du stagiaire et des objectifs visés.
Volume horaire exact, dates et horaires : voir convention de formation.

TARIF

Tarif : sur devis.
Le coût est établi en fonction du volume horaire retenu et des modalités de la formation. Il est 
communiqué dans le devis adressé avant toute contractualisation, puis repris dans la convention de 
formation.

Organisme de formation net de TVA.
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MODALITÉS ET DÉLAIS D’ACCÈS

L’inscription est réputée acquise lorsque : La convention de formation est signée.
Les délais d’accès à l’action sont : 15 jours avant le début de l’action de formation.
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MOYENS PÉDAGOGIQUES, TECHNIQUES ET D’ENCADREMENT

MÉTHODES ET OUTILS PÉDAGOGIQUES

L’organisation pédagogique repose sur l’individualisation accompagnée avec présence 
pédagogique constante du formateur.

OUTILS PÉDAGOGIQUES : L'intervenant alternera apports techniques sur la voix, le corps et la 
structuration du discours, exercices d'entraînement progressifs et prises de parole filmées suivies de 
débriefings individualisés et bienveillants.
Les exercices permettront de valider les acquis tout au long de la formation. Le stagiaire 
s'entraînera de façon intensive, notamment des exercices de respiration, de voix et de 
posture, la construction d'un pitch de présentation, une intervention structurée devant le 
groupe et une prise de parole en conditions de visioconférence.

SUPPORTS PÉDAGOGIQUES : Livret explicatif.

PRISE EN COMPTE DU HANDICAP : Les personnes en situation de handicap peuvent tout à fait 
rejoindre notre formation. Merci de nous contacter pour toute situation particulière.

ELÉMENTS MATÉRIELS DE LA FORMATION

Équipements divers mis à disposition : un ordinateur avec connexion internet sera mis à 
disposition du stagiaire.
Documentation : Le formateur s'appuiera sur des fiches techniques (respiration, voix, gestuelle), des 
trames de structuration de discours et de pitch, des grilles d'observation des prestations, ainsi que des 
conseils actualisés pour la prise de parole en visioconférence et en vidéo, y compris l'usage de 
l'intelligence artificielle pour préparer ses contenus.

COMPÉTENCES DES FORMATEURS

Le formateur référent possède les qualités nécessaires à la mise en place d’un parcours modulaire. Il a un 
rôle de formateur accompagnateur. Il réajuste en permanence le contenu de la formation en fonction 
des avancées du stagiaire. Il reste à l’écoute des besoins et répond au mieux aux attentes.

La  formation  est  assurée  par  un  formateur  référent,  spécialisé  dans  le  domaine  de  la  formation, 
sélectionné pour ses compétences pédagogiques et son expérience professionnelle. Son identité, son 
curriculum vitae et ses qualifications sont communiqués au stagiaire avant le démarrage de l'action et 
annexés à la convention de formation.
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 CONTENU DE LA FORMATION

PARTIE 1 - APPRIVOISER SON TRAC ET SA PRÉSENCE
• Comprendre les mécanismes du trac et le transformer en énergie
• Techniques de respiration, d'ancrage et de préparation mentale
• Posture, regard et occupation de l'espace
• Auto-diagnostic de ses points forts et axes de progrès à l'oral

PARTIE 2 - TRAVAILLER SA VOIX ET SON LANGAGE CORPOREL
• Volume, débit, articulation et intonation
• Le pouvoir des silences et des pauses
• Gestuelle et expressions : cohérence entre le verbal et le non verbal
• Exercices d'entraînement vocal et corporel

PARTIE 3 - STRUCTURER UN MESSAGE PERCUTANT
• Clarifier son objectif et analyser son public
• Plans de discours efficaces : accroche, développement, conclusion mémorable
• Techniques de storytelling et d'illustration par l'exemple
• Préparer ses supports avec sobriété, avec l'aide éventuelle d'outils d'intelligence artificielle
• Construire et délivrer un pitch court

PARTIE 4 - INTERAGIR AVEC SON AUDITOIRE
• Capter et maintenir l'attention
• Gérer les questions, les objections et les perturbateurs
• Improviser et rebondir avec aisance
• S'adapter aux formats : réunion, présentation commerciale, événement

PARTIE 5 - PRENDRE LA PAROLE À DISTANCE ET EN VIDÉO
• Spécificités de la visioconférence : cadrage, regard caméra, énergie
• Animer et faire participer à distance
• S'exprimer face caméra pour les réseaux sociaux et les vidéos professionnelles
• Prestations filmées et plan de progression individuel

SUIVI ET ÉVALUATION

EXÉCUTION DE L’ACTION

Les moyens permettant de suivre l’exécution de l’action sont :

• Feuilles de présence émargées par les stagiaires et le formateur
• Attestation remise aux stagiaires ayant suivi la formation Prendre la parole en public avec assiduité

MODALITÉS D’ÉVALUATION DES RÉSULTATS (OU D’ACQUISITION DES COMPÉTENCES)

Les moyens mis en place pour déterminer si le stagiaire a acquis les connaissances ou les gestes 



FORMATION PRENDRE LA PAROLE EN PUBLIC

Version 6 – 2026

professionnels précisés dans les objectifs sont :

• Questions orales et exercices pratiques
• Prises de parole filmées évaluées à l'aide d'une grille d'observation
• Mise en situation finale
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