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DOCUMENT REMIS AU STAGIAIRE
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Version 6 - 2026

FORMATION CAPCUT

éOBJECTIFS PROFESSIONNELS :

A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de :

e Monter des vidéos courtes percutantes et adaptées aux codes des plateformes sociales avec CapCut
mobile et desktop

e Exploiter les fonctionnalités d'lA de CapCut (sous-titres automatiques, détourage, voix off, modéles
intelligents) pour accélérer sa production

e Décliner un méme contenu vidéo en plusieurs formats optimisés pour TikTok, Instagram Reels et
YouTube Shorts

eCATEGORIE ET BUT

La catégorie prévue a l'article L.6313-1 est : Action de formation

Cette action a pour but (article L.6313-3) : De favoriser I'adaptation des travailleurs a leur poste de
travail, a I'évolution des emplois ainsi que leur maintien dans I'emploi et de participer au développement
de leurs compétences en lien ou non avec leur poste de travail.

éPUBLIC

Le public concerné est : tout pubilic.

éPRE-REQUIS

Les conditions d’'acceés sont :
Pré-requis : Aucun
Niveau exigé : Débutant

9DUREE

Cette formation se déroule sur un volume de 7 a 100 heures, soit 1 a 15 jours.

Le volume horaire et le nombre de jours sont définis a l'issue de I'analyse du besoin, en fonction du
niveau du stagiaire et des objectifs visés.

Volume horaire exact, dates et horaires : voir convention de formation.

eTARIF

Tarif : sur devis.

Le co(t est établi en fonction du volume horaire retenu et des modalités de la formation. Il est
communiqué dans le devis adressé avant toute contractualisation, puis repris dans la convention de
formation.
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Organisme de formation net de TVA.

9MODAL|TES ET DELAIS D’ACCES

L'inscription est réputée acquise lorsque : La convention de formation est signée.
Les délais d’acces a I'action sont : 15 jours avant le début de I'action de formation.
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o MOYENS PEDAGOGIQUES, TECHNIQUES ET D’ENCADREMENT
METHODES ET OUTILS PEDAGOGIQUES

L'organisation pédagogique repose sur l'individualisation accompagnée avec présence
pédagogique constante du formateur.

OUTILS PEDAGOGIQUES : L'intervenant alternera démonstrations pas 3 pas sur CapCut et ateliers de
montage sur les rushs des stagiaires, en version mobile comme en version ordinateur.

Les exercices permettront de valider les acquis tout au long de la formation. Le stagiaire

montera plusieurs vidéos complétes, notamment un format court sous-titré avec hook

d'ouverture, une vidéo a partir d'un modéle tendance et une déclinaison multi-plateformes

d'un méme contenu.

SUPPORTS PEDAGOGIQUES : Livret explicatif.

PRISE EN COMPTE DU HANDICAP : Les personnes en situation de handicap peuvent tout a fait
rejoindre notre formation. Merci de nous contacter pour toute situation particuliére.

ELEMENTS MATERIELS DE LA FORMATION

Equipements divers mis a disposition : un ordinateur avec connexion internet sera mis 3

disposition du stagiaire.

Documentation : Le formateur s'appuiera sur un support de cours illustré, une banque de rushs
d'entrainement et des fiches mémo reprenant les formats, résolutions et bonnes pratiques a jour des

plateformes.
COMPETENCES DES FORMATEURS

Le formateur référent posséde les qualités nécessaires a la mise en place d'un parcours modulaire. Il a un
role de formateur accompagnateur. Il réajuste en permanence le contenu de la formation en fonction
des avancées du stagiaire. Il reste a I'écoute des besoins et répond au mieux aux attentes.

La formation est assurée par un formateur référent, spécialisé dans le domaine de la formation,
sélectionné pour ses compétences pédagogiques et son expérience professionnelle. Son identité, son
curriculum vitae et ses qualifications sont communiqués au stagiaire avant le démarrage de I'action et
annexés a la convention de formation.
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QCONTENU DE LA FORMATION

PARTIE 1 - COMPRENDRE LA VIDEO COURTE AUJOURD’HUI
Les codes des formats courts : hook, rythme, durée, verticalité
Panorama des plateformes : TikTok, Reels, Shorts et leurs algorithmes
CapCut mobile vs desktop : choisir son environnement de travail
Préparer son tournage smartphone : cadrage, lumiére, son

PARTIE 2 - MAITRISER LE MONTAGE DANS CAPCUT
Prendre en main la timeline : couper, découper, réorganiser ses plans
Gérer les transitions, vitesses et effets sans tomber dans la surenchére
Travailler le son : musiques tendances, voix off, réduction de bruit
Ajouter textes, titres et éléments graphiques animés
Etalonner ses images : filtres, réglages colorimétriques, styles

PARTIE 3 - GAGNER DU TEMPS AVEC L'lA DE CAPCUT
Générer des sous-titres automatiques stylisés et les corriger efficacement
Détourer un sujet et supprimer un arriére-plan en un clic
Utiliser les voix off générées par IA et le doublage multilingue
Exploiter les modéles intelligents et le montage automatique a partir de rushs
Connaitre les limites et précautions d'usage des contenus générés par |1A

PARTIE 4 - CREER DES FORMATS QUI PERFORMENT
Construire un hook efficace dans les 2 premiéres secondes
Structurer une vidéo qui retient : storytelling court et boucles
Adapter un méme contenu aux codes de chaque plateforme
Analyser les tendances et s'en inspirer sans les copier

PARTIE 5 - EXPORTER, PUBLIER ET INDUSTRIALISER SA PRODUCTION
Choisir les bons réglages d'export : résolution, débit, format
Organiser ses projets et créer ses propres modeles réutilisables
Mettre en place une routine de production de vidéos réguliére
Mesurer les performances et itérer sur ses formats

9 SUIVI ET EVALUATION

EXECUTION DE L’ACTION
Les moyens permettant de suivre I'exécution de I'action sont :

o Feuilles de présence émargées par les stagiaires et le formateur
e Attestation remise aux stagiaires ayant suivi la formation CapCut avec assiduité

MODALITES D’EVALUATION DES RESULTATS (OU D’ACQUISITION DES COMPETENCES)
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Les moyens mis en place pour déterminer si le stagiaire a acquis les connaissances ou les gestes
professionnels précisés dans les objectifs sont :

e Questions orales et exercices pratiques
e Montage complet d'une vidéo courte sous-titrée préte a publier
e Mise en situation finale

LC FORMATIONMS

CONSEIL & DEVELOPPEMENT

LC FORMATIONS

50 AVENUE DES CHAMPS ELYSEES 75008 PARIS SIRET 88379731800036 - SARL AU CAPITAL SOCIAL DE 1000 €- NUMERO TVA
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