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FORMATION AVATARS ET PRESENTATEURS IA - HEYGEN ET
SYNTHESIA

éOBJECTIFS PROFESSIONNELS :

A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de :

e Créer des vidéos professionnelles avec avatars et présentateurs IA sans caméra ni studio

¢ Maitriser HeyGen et Synthesia pour produire des contenus vidéo multilingues a grande échelle

e Concevoir son avatar personnalisé et |'exploiter pour sa communication, sa formation interne et sa
prospection

eCATEGORIE ET BUT

La catégorie prévue a l'article L.6313-1 est : Action de formation

Cette action a pour but (article L.6313-3) : De favoriser I'adaptation des travailleurs a leur poste de
travail, a I'évolution des emplois ainsi que leur maintien dans I'emploi et de participer au développement
de leurs compétences en lien ou non avec leur poste de travail.

éPUBLIC

Le public concerné est : tout pubilic.

éPRE-REQUIS

Les conditions d’'acceés sont :
Pré-requis : Aucun
Niveau exigé : Débutant

9DUREE

Cette formation se déroule sur un volume de 7 a 100 heures, soit 1 a 15 jours.

Le volume horaire et le nombre de jours sont définis a l'issue de I'analyse du besoin, en fonction du
niveau du stagiaire et des objectifs visés.

Volume horaire exact, dates et horaires : voir convention de formation.

eTARIF

Tarif : sur devis.

Le co(t est établi en fonction du volume horaire retenu et des modalités de la formation. Il est
communiqué dans le devis adressé avant toute contractualisation, puis repris dans la convention de
formation.

Organisme de formation net de TVA.
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9MODAL|TES ET DELAIS D’ACCES

L'inscription est réputée acquise lorsque : La convention de formation est signée.
Les délais d’accés a I'action sont : 15 jours avant le début de I'action de formation.
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o MOYENS PEDAGOGIQUES, TECHNIQUES ET D’ENCADREMENT
METHODES ET OUTILS PEDAGOGIQUES

L'organisation pédagogique repose sur l'individualisation accompagnée avec présence
pédagogique constante du formateur.

OUTILS PEDAGOGIQUES : L'intervenant alternera démonstrations en direct sur HeyGen et Synthesia,
exercices guidés de création de vidéos avatar et ateliers appliqués aux besoins de communication de

chaque stagiaire.
Les exercices permettront de valider les acquis tout au long de la formation. Le stagiaire

produira des vidéos concrétes pour son activité, notamment une vidéo de présentation avec
avatar, une capsule de formation interne et une déclinaison multilingue d'un méme message.

SUPPORTS PEDAGOGIQUES : Livret explicatif.

PRISE EN COMPTE DU HANDICAP : Les personnes en situation de handicap peuvent tout a fait
rejoindre notre formation. Merci de nous contacter pour toute situation particuliére.

ELEMENTS MATERIELS DE LA FORMATION

Equipements divers mis a disposition : un ordinateur avec connexion internet sera mis 3
disposition du stagiaire.
Documentation : Le formateur s'appuiera sur des supports de cours détaillés, des modéles de scripts

vidéo, des cas pratiques d'entreprises et des fiches mémo remis aux stagiaires.
COMPETENCES DES FORMATEURS

Le formateur référent posséde les qualités nécessaires a la mise en place d'un parcours modulaire. Il a un
role de formateur accompagnateur. Il réajuste en permanence le contenu de la formation en fonction
des avancées du stagiaire. Il reste a I'écoute des besoins et répond au mieux aux attentes.

La formation est assurée par un formateur référent, spécialisé dans le domaine de la formation,
sélectionné pour ses compétences pédagogiques et son expérience professionnelle. Son identité, son
curriculum vitae et ses qualifications sont communiqués au stagiaire avant le démarrage de I'action et
annexés a la convention de formation.
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QCONTENU DE LA FORMATION

PARTIE 1 - COMPRENDRE LES AVATARS IA ET LEURS USAGES PROFESSIONNELS

e Le marché des présentateurs IA aujourd'hui : ce que permettent réellement HeyGen, Synthesia et
leurs concurrents

e Les cas d'usage rentables : formation interne, onboarding, prospection vidéo, support client,
réseaux sociaux

e Avatar de stock, avatar personnalisé, avatar photo : choisir la formule adaptée a son budget et son
image

e Transparence et cadre légal : mentions obligatoires, droit a I'image et exigences de I'l|A Act

PARTIE 2 - PRENDRE EN MAIN HEYGEN ET SYNTHESIA
Découvrir les interfaces et créer sa premiére vidéo avatar en quelques minutes
Choisir le bon avatar, la bonne voix et le bon ton selon son audience cible
Rédiger un script efficace : accroche, rythme et clarté pour capter I'attention jusqu'au bout
Structurer ses scenes, ajouter textes, images et médias pour une vidéo dynamique et
professionnelle

PARTIE 3 - CREER SON AVATAR PERSONNALISE
e Préparer un enregistrement source de qualité : cadrage, lumiére et élocution pour un clone
crédible
e Générer son avatar personnalisé et son clone vocal, puis affiner le rendu
e Les avatars interactifs et en temps réel : nouvelles possibilités pour I'accueil et le support client
e Protéger son image : consentement, sécurisation du compte et bonnes pratiques anti-usurpation

PARTIE 4 - PRODUIRE A GRANDE ECHELLE ET EN PLUSIEURS LANGUES
e Traduire et doubler automatiquement ses vidéos dans des dizaines de langues avec
synchronisation labiale
e Générer des variantes personnalisées d'une méme vidéo pour sa prospection commerciale
e Exploiter les modéles et les APl pour industrialiser sa production vidéo
e Intégrer les vidéos avatar dans ses outils : LMS, site web, e-mailing, réseaux sociaux

PARTIE 5 - DIFFUSER ET MESURER L'IMPACT DE SES VIDEOS
Adapter formats et durées a chaque canal de diffusion pour maximiser la portée
Sous-titres, habillage et miniatures : les finitions qui font la différence
Analyser les performances de ses vidéos et itérer sur les contenus qui fonctionnent
Construire son calendrier de production vidéo IA pour une présence réguliére sans surcharge

9 SUIVI ET EVALUATION

EXECUTION DE L’ACTION
Les moyens permettant de suivre I'exécution de I'action sont :

e Feuilles de présence émargées par les stagiaires et le formateur
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e Attestation remise aux stagiaires ayant suivi la formation Avatars et présentateurs IA - HeyGen et
Synthesia avec assiduité

MODALITES D’EVALUATION DES RESULTATS (OU D’ACQUISITION DES COMPETENCES)

Les moyens mis en place pour déterminer si le stagiaire a acquis les connaissances ou les gestes
professionnels précisés dans les objectifs sont :

e Questions orales et exercices pratiques
e Vidéos produites validant les acquis tout au long de la formation
e Mise en situation finale
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